_ - KOMENDA
POWIA:FOVVA POLICJI
w SANOK‘U
38-§00 Sanok, ul. Witkiewicza 3

KOMENDANT POWIATOWY POLICIJI
W SANOKU

DECYZJA nr 7% 124
KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJI W SANOKU
z dnia 17 wrzeénia 2024 r.

w sprawie wdrozemia w Komendzie Powiatowej Policji w Sanoku »Procedury
dokonywania zgloszeii wewnetrznych naruszef prawa, podejmowania dzialan nast¢pezych oraz
ochrony oséb dokonujacych zgloszen”.

Na podstawie art. 18% i art. 94 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2024 r. poz. 878) oraz art. 23 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow
(Dz. U. 22024 r. poz. 928) postanawiam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do uzytku stuzbowego w Komendzie Powiatowej Policji w Sanoku ,,Procedure
dokonywania zgloszen wewngtrznych naruszef prawa, podejmowania dzialan nastepczych oraz
ochrony os6b dokonujacych zgloszefi” stanowiaca zatacznik do niniejszej decyzji.

§2
Funkcjonariusze i pracownicy Komendy Powiatowej Policji w Sanoku zobowiazani sa
do zapoznania si¢ z procedura, o ktorej mowa w § 1, podpisanie oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z jej
postanowieniami i przestrzegania zasad w niej zawartych.
§3

Na Pelnomocnika ds. zgloszen wyznaczam Naczelnika Wydziatu do walki z Przestepczoscia
Gospodarcza Komendy Powiatowej Policji w Sanoku.

§4

Decyzja wchodzi w zycie z dniem 24 wrzesnia 2024r.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
w SANOKU

nadkom. Tomasz BAL / WAJDER

mi. insp. 4 ur Kowalik
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Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa oraz ochrony oséb dokonujacych

zgloszenia w KPP w Sanoku

Cel procedury.

)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9

1) stworzenie kompleksowej regulacji umozliwiajgcej dokonywanie zglaszanie naruszen
prawa przez pracownikoéw, policjantéw, osoby zatrudnione na podstawie umoéw
cywilno-prawnych, stazystéw, praktykantow, funkcjonariuszy ~ delegowanych
do stuzby w KPP w Sanoku, osoby poszukujace pracy.

2) zapewnienie odpowiedniej ochrony osobom dokonujacym zgloszen naruszen prawa,

ochrony danych osobowych oraz ochrony przed dziataniami odwetowymi.

§ 1. Uzyte w procedurze okreslenia 0Znaczaja.

anonim — zgloszenie dokonane przez osobe, co do ktorej nie jest mozliwa identyfikacja
tozsamosci;

Komenda — Komenda Powiatowa Policji w Sanoku;

Komendant — Komendant Powiatowy Policji w Sanoku;

Komisja - Komisja Wyjasniajaca powolana przez Komendanta Powiatowego Policji
w Sanoku do kompleksowego wyjasnienia okolicznosci wskazanych w zgloszeniu
nieprawidtowosci;

Pelmomocnik ds. zgloszeri - osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie
zgloszen naruszen prawa w Komendzie;

dzialanie nast¢pcze — dzialania podjete przez odbiorce zgloszenia w celu oceny
prawidlowosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz przeciwdziatania naruszen prawa
bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci poprzez postgpowanie wyjasniajgce,
wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,  wniesienie oskarzenia,
dzialanie w celu odzyskania srodkow finansowych lub zamknigcia procedury
realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszefi prawa
i podejmowania dzialan nastepczych lub procedury przyjmowania zgloszen
zewngtrznych i podejmowania dzialaf nastepczych;

dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, zwigzane
z dokonanym zgloszeniem nieprawidtowosci, ktérego celem lub skutkiem jest
pogorszenie sytuacji osoby dokonujgcej zgloszenia;

informacja o naruszeniu prawa - informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczgce
zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Komendzie, w ktérym osoba dokonujaca zgloszenia uczestniczyla w procesie
rekrutacji, pracuje lub pracowata, w kontekscie zwigzanym z pracg/stuzba, lub informacje
dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa,

informacja zwrotna — przekazanie osobie dokonujgcej zgloszenia informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan,

10) kontekst zwigzany z pracg — obecne lub przyszle dziatania zwigzane z praca/stuzba,

w ramach ktorych - niezaleznie od charakteru tych dziatan - osoby moga uzyskaé
informacje na temat naruszen i doswiadczyé dziatan odwetowych w przypadku
zgloszenia takich informacji;

11) naruszenie — dziatanie lub zaniechanie, ktére jest niezgodne z prawem;



12) osoba dokonujgca zgloszenia - osoba fizyczna lub prawna, ktéra zgtasza lub ujawnia
* informacje na temat naruszen uzyskanych w kontek$cie zwianym z praca/stuzba
z pominigciem drogi stuzbowej;

13) osoba, ktérej zgloszenie dotyczy — osoba fizyczna lub prawna, wskazana w zgloszeniu
lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscila sie naruszenia prawa, lub jako
osoba, z ktéra osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia prawa jest powigzana;

14) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczng lub prawna, ktéra pomaga
osobie dokonujacej zgloszenia w tej czynnosci i ktérej pomoc nie powinna by¢
ujawniona;

15) osoba powigzana ze zglaszajacym — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, ktéra
moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w kontekécie zwigzanym z pracg w tym
wspotpracownika lub czlonkéw rodziny zglaszajacego;

16) rejestr — Rejestr zgloszen wewnetrznych;

17) zgloszenie — przekazanie informacji na temat naruszenia, do ktérego doszio lub moze
dojs¢ w Komendzie, lub innej jednostce z ktéra Komenda utrzymuje lub utrzymywata
kontakt w kontekscie zwigzanym z pracs;

18) zgloszenie wewnetrzne - nalezy przez to rozumieé ustane lub pisemne zgloszenie
naruszenia prawa w Komendzie;

19) zgloszeniu zewngtrznym - nalezy przez to rozumieé ustane lub pisemne przekazanie
RPO albo organowi publicznemu informacji i naruszeniu prawa.

§ 2. Zakres procedury.
1. Postanowienia niniejszej procedury maja zastosowanie do nastepujacych grup oséb
uprawnionych do dokonywania zgloszen o naruszeniu prawa;
a. obecni i byli funkcjonariusze Komendy;
b. obecni i byli pracownicy Komendy;
c¢. kandydaci do zatrudnienia w Komendzie jesli informacje dotyczaca
nieprawidtowosci pozyskali w trakcie procesu rekrutacji lub innych procesow
poprzedzajacych nawigzanie stosunku pracy;
d. wolontariusze, stazysci, praktykanci,
2. Naruszeniem prawa, ktére podlega zgloszeniu jest dziatanie lub zaniechanie dzialania
niezgodne z prawem lub majgce na celu obejécie prawa dotyczace:
korupciji;
zaméwien publicznych;
bezpieczeristwa transportu,
ochrony $rodowiska;
zdrowia publicznego;
ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela;
naruszenia zasad kodeksu etyki zawodowe] pracownikéw Komendy
naruszenia praw pracowniczych, w tym lobbing i dyskryminacja oraz wszelkie
formy naduzy¢ stosunku zalezno$ci w relacjach pracowniczych lub
stuzbowych;
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- § 3. Osoby odpowiedzialne za wdrozenie procedury i zarzadzanie zgloszeniami .

L.

Komendant zapewnia wdrozenie procedury w tym $rodkow niezbednych do realizacji

zadan wynikajacych z niniejszej procedury.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen naruszef prawa

oraz prowadzenie Rejestru zgloszen w Komendzie jest Pelnomocnik ds. zgloszen.

Pelnomocnik ds. zgloszen informuje kazdorazowo o wplynieciu zgloszenia

nieprawidlowosci - Komendanta.

Osoby, co do ktorych z tresci zgloszenia wynika, ze mogg by¢ w jakikolwiek sposob

negatywnie zaangazowane w dzialanie lub zaniechanie stanowigce nieprawidlowosé,

nie mogg by¢ angazowane w analize takiego zgloszenia.

Komendant wyznacza skiad komisji wyjasniajacej uwzgledniajac okolicznosci § 3 ust.

3.

Przewodniczacym komisji wyjasniajacej jest Pelnomocnik ds. zgloszen, a pozostali

cztonkowie (nie mniej niz 3 osoby) wyznaczeni sg decyzja Komendanta.

Osoby wyznaczone s3 obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji

i danych osobowych, ktére uzyskaly w ramach procedowania zgloszenia. W tym celu

podpisujg:

a) upowaznienie do przetwarzania danych zatacznik nr 1 do procedury;

b) oswiadczenie o bezstronnosci zatgeznik nr 2 do procedury;

¢) oswiadczenie o zachowaniu w poufnosci wszelkich informacji uzyskanych
w ramach prowadzonego postepowania zatacznik nr 3 do procedury.

8. Komendant sprawuje bezposredni nadzér nad Pelomocnikiem ds. zgloszefi

§ 4.

w zakresie przyjmowania i rozpatrywania zgloszef nieprawidlowosdci oraz jest
odpowiedzialny za skuteczno$é i adekwatnos¢ procedury w odniesieniu do Komendy.

Zglaszanie nieprawidlowos$ci wewnetrzne .

1) Zgloszenia nieprawidtlowosci moga byé przekazywane ustnie lub pisemnie.

2) Anonimowe zgloszenie nieprawidtowosci nie beda rozpatrywane.

3) Zgloszenie ustne moze byé dokonane na wniosek zglaszajacego podczas
bezposredniego spotkania z Pelmomocnikiem  ds. zgloszen zorganizowanego
w terminie 14 dni od otrzymania takiego wniosku

4) Zgloszenie ustne dokumentowane jest za zgoda zglaszajgcego w formie protokolu
z rozmowy, dokonane przez przyjmujacego zgloszenie.

5) Ze zgloszeniem, o ktérych mowa w pkt. 4 nalezy zapoznaé zglaszajacego, moze on
wnies$¢ poprawki, oraz zatwierdza on protokét poprzez podpisanie.

6) Zgloszenie pisemne moze by¢ przekazane na formularzu stanowigcym zalacznik
nr 4 do procedury poprzez wypelnienie formularza zgloszenia nieprawidlowosci
i przestanie na adres: Pelnomocnik ds. zgloszeh Komenda Powiatowa Policji
w  Sanoku, ul. Witkiewicza 3, 38-500 Sanok z dopiskiem na kopercie
»W sekretariacie nie otwiera¢”.

7) Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegdInosci:
a) dane osoby zglaszajacej, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy/stuzby;
b) date i miejsce sporzadzenia;



.C)

d)

dane oséb, ktére dopuscily sie naruszenia prawa tj. imie, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy/stuzby;
opis nieprawidlowosci oraz ich daty.

8) Zgtoszenie moze by¢ dodatkowo udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
Swiadkow.

9) Petnomocnik ds. zgloszen w ciagu 7 dni od przyjecia zgloszenia wewnetrznego
potwierdza zglaszajacemu przyjecie zgloszenia, chyba ze zglaszajacy nie podat
adresu do' kontaktu zalacznik nr 5 do procedury. Podczas procedowania zgloszefi
podejmowane sg $rodki:

a)
b)
c)

10) Z
a)

b)

§5.

1

2)

3)

4)

3)

6)

7

uniemozliwiajace uzyskanie dostgpu do informacji objetej zgloszeniem
wewnetrznym przez osoby nieupowaznione;
zapewniajagce ochrone poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia
i osoby, ktorej zgloszenie dotyezy;
ochrona poufnosci dotyczy informacji na podstawie, ktérych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamogé takich oséb.

gloszenie moze mie¢ charakter:
jawny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej
tozsamosci osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;
poufny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich
danych i dane podlegajg utajnieniu.

Postepowanie wyjasniajace i naprawcze.

Zgloszenia traktowane sg z nalezyta powaga i starannoscia w sposob poufny,
a przy ich rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.
Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani
do dolozenia nalezytej starannosci, z zachowaniem poszanowania godnosci
i dobrego imienia pracownikéw i os6b, ktorych zgloszenie dotyczy.

W wyniku prowadzonych dziatan nastepczych zgloszenie moze by¢ uznane za:

a) zasadne i wowczas podejmowane sg dzialania nastepcze lub powiadamiane
organy scigania;

b) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgloszenie.

W przypadku stwierdzenia, ze podane informacje moga by¢ niewystarczajace do
rozpatrzenia zasadno$ci zgloszenia, Komisja moze zwrécié si¢ do osoby
zglaszajgcej o uzupelnienie informacii.

Komisja moze zwraca¢ si¢ do innych oséb mogacych mie¢ wiedze na temat
zdarzenia bedgcego przedmiotem zgloszenia nieprawidlowo$ci o udzielenie
dodatkowych informacji.

Prace Komisji rozpoczynajg si¢ bez zbednej zwloki i powinny sie zakoficzyé nie
péZniej niz 2 miesigee od przyjecia zgloszenia  nieprawidlowosci.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zostaé wydluzony do 6 miesiecy,
0 czym nalezy poinformowac osobg dokonujgca zgloszenia.

Jezeli Komisja w trakcie prowadzonych czynnosci potwierdzi zasadno$é
zgloszonego naruszenia sporzadza raport dla Komendanta, w ktérym zawiera
rekomendacje dotyczace dzialahi naprawczych lub zapobiegawczych majgcych na

4



8)

celu naprawienie istniejacej sytuacji i podjecia dzialan eliminujgcych podobne
zdarzenie w przysztosci.

Pelnomocnik ds. zgloszen, o ile jest to mozliwe, ma obowigzek powiadomi¢ osobe
zglaszajacg o sposobie zalatwienia zgloszenia w terminie 3 miesiecy od jego
otrzymania, kanatem analogicznym do zgloszenia.

§ 6 . Rejestr zgloszen wewngtrznych

1)

2)
3)

4

Kazde zgloszenie nieprawidlowosci powinno byé zarejestrowane w Rejestrze
zgloszen wewnetrznych niezaleznie od dalszego przebiegu postepowania
zatgeznik nr 6 do procedury.

Za prowadzenie odpowiedzialny jest Pelnomocnik ds. zgloszen,

Rejestr zgloszen wewngtrznych obejmuje:

a) numer zgloszenia;

b) przedmiot naruszenia;

¢) dane osoby zglaszajgcej naruszenie;

d) dane osoby ktérej zgloszenie dotyczy;

e) adres osoby zglaszajacej do kontakty ;

f) date dokonania zgloszenia;

g) informacje o podjetych dzialaniach naprawczych;

h) datg zakorniczenia sprawy.

Dane osobowe oraz pozostale informacje w Rejestrze przechowywane sg przez
3 lata po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoficzono dziatania
nastgpcze, lub po zakoficzeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 7. Ochrona przed dzialaniami odwetowymi.

D

2)

3)

4)

Kazda osoba uprawniona do dokonywania zgloszenia powinna zglosié
nieprawidtowos¢ jesli istniejg po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzié, ze
przekazane informacje sg prawdziwe.

Osoby, ktore dokonaly zgloszenia i osoby, ktére pomagaly w dokonaniu
zgloszenia, jesli dzialaly w dobrej wierze, (tj. na podstawie uzasadnionego
podejrzenia majacego podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie
uprawdopodabniaja  zgtaszane nieprawidiowosci) podlegaja ochronie przed
mozliwymi dziatania odwetowymi, dyskryminacja i innymi formami wykluczenia
lub n¢kania przez innych pracownikéw.

Zapewniajgc ochrong zglaszajacemu pracodawca w szczegdlnoscei;

a) podejmuje dzialania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci
i anonimowosci danych, ochrone tozsamosci na kazdym etapie postepowania
wyjasniajgcego, jak i po jego zakonczeniu;

b) doprowadza do ukarania pracownikéw, ktorym udowodnione zostato
podejmowane jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych wzgledem
dokonujacego zgloszenie oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia.

Osoby objete ochrong, ktére doswiadczaja jakichkolwiek form dziatania
odwetowego w zwigzku z dokonanym zgloszeniem, moga zglosi¢ te dzialania
odwetowe w analogiczny sposob jak zgloszenie naruszenia.



5) Osobg dokonujaca zgloszenia nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznosciach,

6)

1)

2

W ktorych ujawnienie jej tozsamosei stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczecia
postepowania karnego.

Dokonanie zgloszenia w zfej wierze moze stanowié podstawe odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej z tytuhi naruszenia praw innych oséb lub obowiazkéw okreslonych
W przepisach prawa.

§ 8. Zgloszenia zewnetrzne.

Zglaszajacy moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego bez koniecznosci
uprzedniego dokonywania zgloszenia wewnetrznego.

Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich
lub organu publicznego.

§ 9. Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz
na trzy lata,

Zalgczniki:

Zatgeznik nr 1 - upowaznienie do przetwarzania danych

Zakacznik nr 2 - oswiadczenie o bezstronnosci

Zafgcznik nr 3 - klauzula poufnosci

Zalgcznik nr 4 - wzér formularza zgtoszenia nieprawidlowosci przez sygnaliste
Zalgcznik nr 5 - potwierdzenie zgloszenia nieprawidlowosci

Zalacznik nr 6 - wzér rejestru zgloszen wewnetrznych

Zalagcznik nr 7 - o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z procedura

Zalgcznik nr 8 - wzér klauzuli informacyijnej dla oséb wskazanych w zgloszeniu




Zalaceznik nr 1

Sanok, dnia ................oooviiiiininn

(Administrator danych lub osoba przez
niego upowazniona)

Upowaznienie Nr .............
do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie 27 ust. 2 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw oraz art.
29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO, nadaj¢ upowaznienie Pani/Panu:

.........................................................

(identyfikator kadrowy)

Upowazniam Panig/a do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do przyjmowania,
rozpatrywania, opiniowania, wyjasniania zgloszen naruszenia prawa wplywajacych do administratora
danych. *

Polecam Pani/Panu przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z udzielonym upowaznieniem, przepisami
RODO oraz przyjeta Procedurg dokonywania zgloszeni naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych
w KPP w Sanoku.

Pouczenie:

Jednoczesnie informuje, ze osoby, ktére otrzymaty upowaznienie do przetwarzania danych sg zobowigzane do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktore uzyskaly w ramach przyjmowania
zgloszen wewngtrznych, oraz podejmowania dzialan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonywaly te prace.

Przyjeto do wiadomosci i stosowania

(data i czytelny podpis osoby upowaznianej)

* wlasciwe podkreslié



Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o bezstronnos$ci

Ja nizej podpisany/a:

L R I I I T T T R T

(imie i nazwisko skladajacego o$wiadczenie)

niniejszym o$wiadczam, Ze w toczacym si¢ postgpowaniu w zwiazku z przyjeciem zgloszenia

naruszenia:

1. nie jestem osoba zglaszajgca naruszenie;

2. nie jestem osoba wskazana w zgloszeniu jako osoba bioraca udzial zgloszeniu;

3. nie jestem osobg powigzang z osobami dokonujacymi zgloszenia, np.
wspélpracownikiem lub krewnym oséb dokonujacych zgloszenia;

4. nie zachodzi zadna okoliczno$é¢ skutkujaca wylaczeniem mnie z udzialu w procesie
oceny przyjetego zgloszenia naruszenia;

5. nie jestem osoba pozostajaca wobec 0s6b zglaszajacych naruszenia w stosunku

prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojego
obiektywizmu i bezstronnosci;

Jednoczesnie oswiadczam, iz w przypadku powzigcia informacji o istnieniu jakichkolwiek
okolicznosci mogacych budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojego obiektywizmu
i bezstronnosci w odniesieniu do przyjetego zgloszenia naruszenia, zobowigzuje sic
do niezwlocznego pisemnego poinformowania przewodniczgcego Komisji.

..........................................

(podpis skladajacego o$wiadczenie)



Zalacznik nr 3

Klauzula poufnosci
Ja nizej podpisany/a:

Niniejszym zobowigzuje sie do ochrony wszelkich informacji uzyskanych przeze mnie w zwigzku
Z udziatem w wewnetrznym postepowaniem wyjasniajgcym w sprawach dotyczacych zgloszen
nieprawidtowosci, prowadzonych w KPP w Sanoku.

Powyzsze zobowiazanie dotyczy w szczegblnosci:

1. wszelkich informacji na podstawie, ktérych mozna byloby w sposéb bezposredni lub posredni
zidentyfikowaé tozsamosé osoby zglaszajacej naruszenie (Sygnalisty) , $wiadkéw naruszenia,
domniemanego sprawcy naruszenia oaz innych os6b wskazanych przez Sygnaliste w
zgloszeniu naruszenia;

2. tres¢ zgloszenia naruszenia oraz sktadanych wyjasnien w toku postgpowania wyjasniajacego .

W zwigzku z powyzszym zobowiazuje sie do :
1. wykorzystania powyzszych informacji wylacznie w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego;
2. nieudostepniania powyzszych informacji osobom nieupowaznionym;
3. nalezytego zabezpieczenia powyzszych informacji przed dostepem o0s6b nieupowaznionych, w
tym w tym ujawnianiem, udostepnianiem, kopiowaniem, modyfikacja, uszkodzeniem lub
utratg.

Oswiadczam réwniez, iz:

1. Obowigzek ochrony informacji uzyskanych przeze mnie w prowadzonym postepowaniu
Wyjasniajacym  cigzy na mnie bez wzgledu na uplyw czasu , takze po zakoficzeniu
wykonywania powierzonych mi czynnosci , do momentu uzyskania przeze mnie informacji o
ustaniu lub zmianie przestanek ochrony;

2. postgpowanie sprzeczne z powyzszymi obowigzkami , moze stanowié naruszenie przepiséw
karnych, jak tez moze rodzi¢ wobec mnie cywilng odpowiedzialnosé odszkodowawcza.

.............................................

(podpis o$wiadczajacego)



Zalgcznik nr 4

Formularz zgloszenia naruszenia prawa

. Dane osoby (os6b) dokonujacych zgloszenia (imig, nazwisko, e-mail, adres do
korespondencji)

............................................................................................................

..........................................................................................................

............................................................................................................

. Data i miejsca zaistnienia n1epraw1diowos01 lub data i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidlowosciach ............ccoociiiii

..............................................................................................................................................
............................................................................................................

......................................................................................................

............................................................................................................
............................................................................................................
e R T O

..........................................................................................................

e R T T T
e

..........................................................................................................

............................................................................................................
e T T
............................................................................................................

.........................................................................................................

Wskazanie ewentualnych dowodéw jakimi dysponuje zglaszajacy , ktére moga okazac si¢
pomocne W procesie rozpatrywania nieprawidtowosci ...........ooeeooiesi

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

.........................................................................................................

............................................................................................................
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POUCZENIE

"W przypadku ustalenia, iz zgloszenie dokonano w zlej wierze ($wiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde), osobie zglaszajacej nie przystuguje ochrona
przewidziana w Procedurze zglaszania naruszen przepiséw prawa przez sygnaliste,
W stosunku do osoby dokonujgca zgloszenia w Zlej wierze moze zostaé wszczete
postgpowanie dyscyplinarne.,

Klauzula informacyjna dla osoby zglaszajacej naruszenia prawa,

Zgodnie z art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephwy
takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE(RODO)informujg:

1. Administratorem danych jest Komendant Powiatowy Policji w Sanoku z siedzibg przy ul. Witkiewicza 3, 38-500 Sanok.

2. Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowad przez adres mailowy k .sanok@rz.policia.gov.pl lub pisemnie
na adres siedziby administratora,

3. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych w szczegolnodci w  zakresie korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem przez adres
mailowyiod.sanok(@rz.policja. gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

4. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych jest:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze )

5. Pani/Pana dane przetwarzane s w celach zwiqzanych‘z przyjmowaniem, weryfikacja oraz wyjasnieniem zgloszen
naruszef prawa wynikajacy z przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r, o ochronie sygnalistéw,

6. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione organom publicznym Iub podmiotom uprawnionym do zadania dostepu
do na podstawie przepiséw prawa,

7. Pani/Pana  dane beda  przetwarzane przez  okres3 lat po  zakoriczeniu roku  kalendarzowego,
w ktérym zakoriczono post¢powania zainicjowane dzialaniami naste¢pczymi,

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, prawo Zzadania ich sprostowania oraz
ograniczenia ich przetwarzania.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do Zgdania usunigcia danych osobowych, jezeli dane osobowe nie s niezbedne do cel6w,
w ktérych zostaly zebrane lub w inny spos6b przetwarzane?.

10. W zakresie udostepnienia danych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

11. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych
w patistwie czlonkowskim Pani/Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego
naruszenia,

12, Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

13. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale moze okaza¢ si¢ niezbedne dla potrzeb weryfikacji i prowadzenia
postgpowania wyjasniajacego oraz wykrywania nieprawidtowosci,

( data, czytelny podpis)



Zalgcznik nr 5

Potwierdzenie zgloszenia nieprawidlowosci

Niniejszym potwierdza sig, przyjecie zgloszenia naruszenie prawa, ktére zostalo dokonane

PIZ€Z .....ccooiiiiiiiiiii w dniu ... i dotyczy nieprawidtowosci

..............................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..............-..-‘.---..-..-.-.----.---.-........-.--- ...........................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
....................

..............................................................................................

Niniejszym stwierdza si¢ , Ze zglaszajacemu nadano/odméwiono nadanja Statusu sygnalisty.
Odmowa nadania zglaszajagcemu stat

usu Sygnalisty wynika z nastepujgcych wzgledéw:;

......................................................................

............................................

(podpis Petnomocnika ds, zgloszeri )
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Zalacznik nr 6

Rejestr zgloszen wewnetrznych w Komendzie Powiatowej Policji w Sanoku

narok.........................
(Czgs A/ Czesé B¥)
L 1 2 3 4 - 5 6
w;]):;rlvtfu / Liczba Dane osobowe i
Lp. data Numer. Przedmiot naruszenia prawa zalgcznikoéw adres
dokonania zgloszenia do do kontaktu
zgloszenia zgloszenia sygnalisty
7 8 9 10 11 | 12 I 13
|
Dane . l?ata . Wynik . Data |
Informacja | potwierdzenia rozpatrzenia .
osoby, R o . . przekazania Data Dane osob
. o podjetych sygnaliScie zgloszenia g . . y
ktorej . 2l . . . sygnaliscie | zakonczenia dokonujacej
dzialaniach przyjecia (potwierdzono/ | | .. Jgce)
dotyczy ) . informacji sprawy wpisu
. | nastepczych zgloszenia nie . p
zgloszenie . zwrotnej
wewngtrznego | potwierdzono)

[
]

* niepotrzebne skredli¢
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Zalacznik nr 7

Oswiadczenie pracownikéw/funkcjonariuszy
0 zapoznaniu z procedurs zglaszania naruszen przepiséw prawa

Ja nizej podpisany:

(imi¢ i nazwisko osoby skladajacej oswiadczenie )

oswiadczam, iz zapoznalem/am sie z procedurg zglaszania naruszef przepisow prawa przez
sygnalistéw obowigzujaca w KPP w Sanoku rozumiem Jej tre$¢, i zobowigzuje sie do
przestrzegania zasad w niej zawartych.

..........................................

(podpis sktadajacego oswiadczenie)
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Zalgcznik nr 8

Klauzula informacyjna dla os6b wskazanych w zgloszeniu naruszeii prawa

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) informuje:

1.

Administratorem danych jest Komendant Powiatowy Policji w Sanoku z siedzibg przy
ul. Witkiewicza 3, 38-500 Sanok.
Z  administratorem danych mozna si¢  skontaktowaé przez  adres mailowy
kpp.sanok@rz.policja.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowaé sie we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych w szczegélnosci w zakresie korzystania z praw zwigzanych z ich
przetwarzaniem przez adres iod.sanok@rz.policia.gov. lub pisemnie na adres siedziby
administratora.
Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych jest:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowigzku

prawnego cigzacego na administratorze,

Pani/Pana dane zostaly przekazane w zwigzku z weryfikacja oraz wyjasnieniem zgloszenia
naruszen prawa wynikajagcy z przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow. przez (nalezy wskazaé kto jest zrédlem danych.
Przetwarzanie danych osobowych obejmuje nastgpujace kategorie Pani/Pana danych (nalezy
wskazaé dane, ktore sq przetwarzane).
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane organom publicznym lub podmiotom
uprawnionym do zadania dostgpu na podstawie przepiséw prawa.
Pani/Pana dane beda przetwarzane przez okres 3 lat po zakoficzeniu roku kalendarzowego,
w ktérym zakonczono postgpowania zainicjowane dziataniami nastgpczymi. Przystuguje Pani/Panu
prawo do dostepu do swoich danych osobowych, prawo zadania ich sprostowania oraz
ograniczenia ich przetwarzania.
Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania usuniecia danych osobowych?, jezeli dane osobowe nie s3
niezbedne do celow, w ktérych zostaly zebrane lub w inny sposdb przetwarzane.

10. W zakresie udostepnienia danych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania.

11. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrona

danych osobowych w paristwie cztonkowskim Pani/Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy lub
miejsca popelnienia domniemanego naruszenia.

12. Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

( data, czytelny podpis)
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